Module 1.1:

Reéapprentissage des savoirs de base

Objectifs :
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A lissue de la formation, le participant sera capable de :

Lire et comprendre des consignes écrites simples (professionnelles ou
quotidiennes).

Rédiger des phrases courtes en autonomie (notes, formulaires, bordereaux,
messages).

Communiquer a loral dans des situations de la vie courante et professionnelle.
Réaliser des opérations mathématiques de base (addition, soustraction,
multiplication, division).

Résoudre des problemes simples liés au temps, aux mesures et aux quantités.
Utiliser des raisonnements logiques pour aborder des taches professionnelles ou
administratives.

Public visé:

Adultes souhaitant acquérir ou renforcer des compétences fondamentales en lecture,
écriture et mathématiques.

Prérequis:

=
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Motivation pour entrer dans une démarche d’apprentissage.
Réalisation d’'un diagnostic initial obligatoire permettant d’adapter le parcours.

Contenu de la

1. Expression écrite et orale

formation: 2 Compréhension de consignes, notes de service, protocoles simples.
2 Rédaction de textes courts liés a la vie quotidienne et professionnelle.
2 Compléter des documents standards : formulaires, bordereaux, attestations.
2 Développer la communication orale : se présenter, expliquer une situation, interagir
dans l'environnement professionnel.
2. Mathématiques utiles au quotidien
2 Opérations de base : addition, soustraction, multiplication, division.
2 Grandeurs et mesures : poids, longueurs, volumes, heures, durées.
2 Résolution de problemes simples.
2 Reconnaissance des formes géométriques usuelles.
Méthodes 2 Pédagogie active, participative et individualisée.
pédagogiques 2 Mises en situation concretes issues de la vie quotidienne et/ou professionnelle.
(pédagogie 2 Exercices authentiques : documents administratifs, relevés, consignes de travail.
. < Travail en groupe et en individuel.
active) - n : .
eux de roles, echanges oraux, supports visuels.
2 Progression adaptée au rythme du groupe et des participants.
Durée et 210 heures
organisation 2 Organisation possible : 30 journées de 7h ou 60 demi-journées de 3h30.
2 Modalités : présentiel (lieu précisé selon convention) ou en intra sur site.
Modalités 2 Diagnostic initial pour définir le niveau de départ.
d’évaluation 2 Evaluations formatives tout au long du parcours (mises en pratique, exercices
guidés).
2  Grille de progression renseignée a mi-parcours et en fin de formation.
2 Evaluation finale : vérification des acquis via exercices contextualisés.
2 Attestation de formation indiquant les compétences acquises.

Qualiopi »

processus certifié
E M REPUBLIQUE FRANGAISE
ta délivréo au i




Modalités de
suivi

Fiche participant individuelle

Feuilles d’émargement quotidiennes.

Echanges réguliers avec le formateur.
Questionnaire de satisfaction en fin de parcours.
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Accessibilité

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap.
Pour étudier les besoins spécifiques et les compensations possibles, contacter notre
référent handicap : Mme Juliette MICHAUX - 03.20.12.17.51 ou juliette.michaux@fci-lille.fr
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2 a définir selon la modalité (en centre de formation ou dans les locaux du
commanditaire)

2 Une grille tarifaire (en centre de formation) est disponible en fin de catalogue
Un devis personnalisé est établi lors de la commande

Délais d’acces

2 Inscription possible jusqu’a 15 jours avant le démarrage (sauf cas particuliers).

contacts

2 Responsable Administratif et pédagogique : Mme Juliette MICHAUX - 03.20.12.17.51
ou juliette.michaux@fci-lille.fr

A noter : Nos sessions de formation sont ouvertes sous réserve d’un effectif minimum de 5 participants. Ce
seuil garantit la dynamique pédagogique, la qualité des échanges et la faisabilité organisationnelle de la
formation. En cas de non atteinte de ce seuil, la session pourra étre reportée et une nouvelle date sera
proposée aux participants.
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